
Требование трудового законодательства:

Работодатель обязан при направлении работника на прохождение независимой оценки квалификации
предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми
актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными
нормативными актами, трудовым договором.

Норма трудового права:

Ч. 1 – 3 и ч. 6 ст. 196 ТК РФ:
Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и
дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение
независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.
Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление
работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются
работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями,
трудовым договором.
Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых
профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки
квалификации, определяются работодателем с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном статьей 372 настоящего Кодекса для принятия локальных нормативных актов.
При направлении работодателем работника на прохождение независимой оценки квалификации работодатель
должен предоставлять ему гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями,
локальными нормативными актами, трудовым договором.

Часть 9 статьи 351.6 ТК РФ:

Наряду с прохождением аттестации, подготовки и получением подтверждения готовности к работе для
подтверждения соответствия квалификации работников, осуществляющих деятельность в сфере
электроэнергетики или сфере теплоснабжения, профессиональным стандартам или квалификационным
требованиям, установленным федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской
Федерации, по инициативе работодателя или работника может проводиться независимая оценка
квалификации на условиях и в порядке, которые определяются в соответствии с настоящим Кодексом и
законодательством в сфере независимой оценки квалификации.
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